Elektroninio dokumento nuorasas

RASEINIU LOPSELIO-DARZELIO ,,SAULUTE“ DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL SPECIALIOJO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMO PATVIRTINIMO

Nr.
Raseiniai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 42 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. V-603 ,,Dél
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 8 d. isakymo Nr. V-1228 , Dél specialiosios
pedagoginés pagalbos asmeniui iki 21 mety teikimo ir kvalifikacijos reikalavimy nustatymo Sios

(13

pagalbos teikéjams tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo*, Raseiniy lopselio-darzelio ,,Sauluté

13

darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraSo, patvirtinto Raseiniy lopSelio-darZelio ,,Sauluté
direktoriaus 2024 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. V-59 , D¢l Raseiniy lopsSelio-darzelio ,,Sauluté™
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso patvirtinimo* 2 priedo III skyriaus 13 punktu,
Raseiniy lopselio-darzelio ,,Sauluté* darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika, patvirtinta lopselio-
darzelio direktoriaus 2023 m. sausio 31 d. jsakymu Nr. V-26 ir suderinus pareigybés aprasymo
projekta su lopselio-darzelio specialiuoju pedagogu:

I.Tvirtinu lopSelio-darzelio specialiojo pedagogo pareigybés apraSyma (pridedama).

2. Nurodau lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojai ugdymui Vitalijai Bartkuvienei
kontroliuoti specialiojo pedagogo tiesioginiy ir netiesioginio darbo funkcijy jgyvendinima lopSelyje-
darzelyje.

3. T eikiu § jsakyma lopSelio-darzelio direktoriaus pavaduotojai ugdymui Vitalijai
Bartkuvienei ir specialiajai pedagogei Rasai Jokubauskienei.

4.Pripazjstu netekusiu galios Raseiniy lopSelio-darzelio ,,Sauluté* direktoriaus

2023 m. sausio 24 d. isakymag Nr. V-24 D¢l Raseiniy lopselio-darzelio ,,Sauluté* specialiojo

pedagogo pareigybés apraSymo patvirtinimo*.

Direktoré Indré Mateviciené



PATVIRTINTA

Raseiniy lopselio-darzelio ,,Sauluté*
direktoriaus 2024 m. d.
jsakymu Nr. V-

RASEINIU LOPSELIO-DARZELIO ,,SAULUTE“ SPACIALIOJO PEDAGOGO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Raseiniy lopSelio-darzelio ,,Sauluté“ specialusis pedagogas yra specialistas, kuris
atlieka funkcijas, susijusias su specialiosios pedagoginés pagalbos teikimu vaikams, ugdomais pagal
ikimokyklinio ir/ar prieSmokyklinio ugdymo programas, kuriems reikalinga specialiojo pedagogo
pagalba, jos organizavimu ir koordinavimu ir Sioms funkcijoms vykdyti biitinas ne Zemesnis kaip
aukstasis iSsilavinimas.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Raseiniy lopSelio — darzelio ,,Sauluté” (toliau — lopSelis-darzelis) specialiojo
pedagogo pareigybés apraSymas reglamentuoja specialiojo pedagogo, dirbancio lopSelyje-darzelyje
pagal darbo sutartj, darbing veiklg.

4. Specialyji pedagoga priima j darbg ir i§ darbo atleidzia lopselio-darzelio direktorius.

5. Specialusis pedagogas turi turéti medicinos jstaigos leidima tg darbg dirbti.

6. Specialusis pedagogas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Vaiko teisiy konvencija, istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, lopselio-darzelio
direktoriaus jsakymais, lopSelio-darzelio nuostatais ir Siuo pareigybés apraSymu.

7. Specialiojo pedagogo pareigybés paskirtis: teikti pagalbg lopSelyje-darzelyje ar
didinti asmens, turin¢io specialiyjy ugdymosi poreikiy, veiksminguma.

8. Pagalbos gavéjai — vaikai.

9. Pagalbos teikimo formos:

9.1. individuali;

9.2. pogrupiné (2—4 mokiniai);

9.3. grupiné (5—8 mokiniai).

10. Pagalba teikiama kontaktiniu buidu vaiky jstaigoje buvimo metu. Kai vaikas

ugdomas Seimoje ar vaikui yra paskirtas mokymasis namuose, pagalba ar jos dalis gali biiti jam
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teikiama nuotoliniu biidu. Esant karantino, ekstremalios situacijos, ekstremalaus ivykio ar jvykio
(ekstremali temperatiira, gaisras, potvynis, puga ir kt.), kelian¢io pavojy vaiky sveikatai ir gyvybei
(toliau — ypatingos aplinkybés), laikotarpiu pagalba teikiama nuotoliniu ir (arba) kontaktiniu biudu,
atsizvelgiant | ypatingy aplinkybiy pobiudj. Jei pagalba dél objektyviy priezasCiy neteikiama,
pasibaigus ypatingy aplinkybiy laikotarpiui, pagalba turi buti kompensuojama nustatant veiklos
prioritetus, perziiirint veikly atlikimo laika lopSelio-darZelio nustatyta tvarka.

11. Specialiojo pedagogo darbo laikas per savaitg yra 36 valandos, i$ jy 22 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais (vaiky specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais (veikloms planuoti ir
joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, pedagogais, kitais ugdymo
procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky tévais (globéjais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos
klausimais ir kita). Vienu etatu dirbantis specialusis pedagogas teikia pagalba ne daugiau kaip 24
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams, ugdomiems pagal ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas, kuriems reikalinga specialiojo pedagogo pagalba (ne daugiau
kaip 20 vaiky, turin¢iy regos, klausos sutrikimy (tarp jy turinéiy kochleriniy implanty), jei néra
tiflopedagogo ar surdopedagogo). Skaiciuojant vaikus pagalbai teikti, mokinys, turintis dideliy ar
labai dideliy SUP, prilyginamas dviem mokiniams.

12. Pagalba turi buti derinama su ugdymo procesu, kita mokymosi pagalba,
psichologine, socialine pedagogine ir specialigja pagalba.

13. Jei vaiko tévai (globéjai) nebendradarbiauja dél pagalbos teikimo, nesprendzia
vaiko ugdymosi klausimy ir nevykdo paskirty rekomendacijy, taip neuztikrindami vaiko teisiy ir
teisety interesy laiku gauti reikalinga pagalba ir ugdytis pagal galias ir gebéjimus, specialistas
nustatyta mokyklos tvarka turi informuoti mokyklos vadova.

14. Specialiojo pedagogo pavaldumas nurodomas lopSelio — darZelio struktiiroje,

patvirtintoje lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

15. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

15.1. turi biiti susipaZines su lopSelio-darzelio nuostatais, lopSelio-darzelio saugos ir
sveikatos dokumentais, lopselio-darzelio darbo tvarkos taisyklémis, lopSelio-darzelio priesgaisrinés,
civilinés saugos dokumentais;

15.2. turi biiti jgijes aukstaj iSsilavinimg ir specialiojo pedagogo ar defektologo ar

oligofrenopedagogo kvalifikacija, jgijes specialiosios pedagogikos kvalifikacinj laipsnj, baiges
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specialiosios pedagogikos ir logopedijos arba edukologijos (specialiosios pedagogikos) studijy
programa (specializacija);

15.3. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy reikalavimus;

15.4. atsakingas uz emociskai saugios lopSelio-darzelio aplinkos puosel¢jima,
reagavimg i smurtg ir patycCias pagal lopSelio-darZelio nustatytg tvarka;

15.5. specialusis pedagogas privalo Zinoti:

15.5.1. jstaigos struktirg;

15.5.2. Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
kitus teisés aktus, reglamentuojancius specialiojo pedagogo veiklos sritis ir specialiosios pedagogikos
paslaugy teikimg ikimokyklinio ugdymo jstaigoje;

15.5.3. Lietuvos higienos normas, reglamentuojancias ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programy vykdymo bendruosius sveikatos saugos reikalavimus;

15.5.4. Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
kitus teisés aktus, reglamentuojancius ikimokyklinio ugdymo jstaigos darbuotojy sveikatos saugos
reikalavimus;

15.5.5. priesmokyklinio, ikimokyklinio ugdymo programas, taikomas jstaigoje;

15.5.6. asmens kalbos, fizinés ir psichinés raidos etapus bei ypatybes.

15.6. specialusis pedagogas privalo mokéti:

15.6.1. konsultuoti vaikus ir suaugusius specialiosios pedagogikos teikimo klausimais;

15.6.2. naudotis informacinémis komunikacinémis technologijomis, skirtomis
dokumenty valdymui ir jgyty ziniy taikymui;

15.6.3. pildyti duomenis elektroniniame dienyne;

15.7. specialusis pedagogas privalo gebéti:

15.7.1. jvertinti vaiky specialiuosius poreikius, Salinti arba suSvelninti vaiky sutrikimus;

15.7.2. taikyti specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo metodus, Salinant §iy vaiky

sutrikimus;

15.7.3. parengti dokumentus, atitinkancius teisés akty reikalavimus;

15.7.4. taikyti edukacing ir technologing IKT kompetencija specialiojo pedagogo
funkcijy vykdyme;

15.7.5. bendrauti ir bendradarbiauti su vaikais, turin€iais sutrikimy, ir bendradarbiauti
su pedagogais, kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujanciais ugdymo procese, vaiky tévais (glob¢jais,
ripintojais), treciaisiais asmenimis.

16. Specialusis pedagogas turi biiti nepriekaistingos reputacijos.
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III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

17. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias tiesioginio darbo funkcijas:

17.1. jvertina pagalbos ugdymo procese reikmes ir (ar) SUP:

17.1.1. identifikuoja mokinio ugdymosi ir dalyvavimo ugdymo procese sunkumy
pobiidj;

17.1.2. atlicka mokinio ugdymosi poreikiy vertinima, stebint jj ugdymo procese, iSskiria
ugdymosi galias ir sunkumus, svarbius ugdymosi aplinkos veiksnius, analizuoja ugdymosi sunkumy
pobidj ir dél to kylantj pagalbos poreiki;

17.1.3. nustato mokinio ugdymosi pagalbos ir intervencijos priemones, individualiy
ugdymosi poreikiy tenkinimo kryptis ir biidus, analizuoja, aptaria su ugdymo proceso dalyviais
(mokiniu, mokytojais, kitais pagalba teikianciais specialistais, mokyklos vaiko gerovés komisijos
(toliau — VGK) nariais, specialistais) mokinio mokymosi pasiekimus ir pazanga;

17.1.4. dalyvauja atliekant mokinio ugdymosi poreikiy jvertinima, supazindina mokinj
ir jo tévus (globéjus) su ugdymosi sunkumy vertinimo ar SUP jvertinimo rekomendacijy
igyvendinimu lopselyje-darzelyje, identifikuoja ir suderina likes¢ius pagalbai;

17.2. teikia pagalba:

17.2.1. atsizvelgti | mokiniy reikmes, pasirinkti ir derinti jvairias pagalbos teikimo
formas: organizuoti individualias, pogrupines ar grupines pratybas kabinete ir (ar) teikti pagalba
mokinio jprastoje ugdymosi aplinkoje ar kitose ugdymui skirtose erdvése;

17.2.2. padéti mokiniui pazinti savo stiprybes, planuoti mokymasi, didinant mokiniy,
turin¢iy SUP, mokymosi motyvacija, savarankiSkuma;

17.2.3. prireikus stebéti mokinj ugdymo procese, kartu su mokytoju parinkti
mokymo(si) strategijas, priemones (informaciniy-komunikaciniy technologijy, kompensacinés
ugdymosi technikos, skaitmenines, augmentinés ir alternatyviosios komunikacijos priemones),
padedancias lavinti mokiniy nepakankamai iSlavéjusias funkcijas, kognityvinius ar kitus procesus,
1galinti jj dalyvauti ugdymo procese;

17.2.4. dalyvauti kuriant universalaus dizaino principus atitinkanc¢ig ugdymo aplinkag ir,
pritaikant ugdymo turinj, padéti mokytojui strukttiruoti klasés aplinkg ir ugdymo veiklas, ieSkoti
veiksmingy mokinio jtraukties ] ugdyma mokymo(si) strategijy.

18. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias netiesioginio darbo funkcijas:

18.1. nustato pagalbos poreikj, planuoja ir rengiasi pratyboms:

18.1.1. iSanalizuoja mokinio ugdymosi poreikiy vertinimo duomenis ir mokinio SUP

vertinimo i§vadas ir numato ugdymosi sunkumus padedancias jveikti strategijas, pagal kompetencija
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kartu su mokytoju parenka tinkamus mokiniui ugdymo metodus, kompensacines priemones ir (ar)
technologijas, padedanc¢ias mokiniams, turintiems SUP, ugdytis, supazindina su jomis mokytojus,
mokytojo padéjejus dél jy taikymo, inicijuoja naujy pagalbos ir ugdymo metody bei ugdymo
organizavimo strategijy paieska;

18.1.2. planuoja savo teikiamos pagalbos intensyvuma, turinj ir numato pagalbos biidus;

18.1.3. stebi, renka ir vertina duomenis apie pagalbos veiksminguma, ugdymosi
sunkumy priezastis;

18.1.4. kolegialiai inicijuoja lopselio-darzelio aplinkos pritaikymg SUP turintiems
mokiniams, teikia rekomendacijas lopSelio-darZelio vadovui ir (ar) VGK deél ugdymo aplinky
pritaikymo;

18.1.5. suderina pagalbos ir teikiamy rekomendacijy mokytojams dél ugdymo
pritaikymo turinj ir tikslus, siekia jy dermes ir ugdymo veiksmingumo didinimo, iesko sprendimy,
igalinan¢iy mokinj ugdytis;

18.2. bendradarbiauja ir dirba komandoje:

18.2.1. konsultuoja ir prireikus teikia metodine pagalba mokytojams, kitiems lopselyje-
darzelyje dirbantiems Svietimo pagalbos specialistams ir tévams (glob¢jams) vaiko paZinimo,
ugdymosi sunkumy, SUP turin¢iy mokiniy ugdymo ir (ar) pagalbos teikimo klausimais;

18.2.2. dalyvauja formuojant lopSelio-darZelio bendruomenés teigiamg poziiir] |
itrauktj, padeda geriau pazinti mokiniy jvairove ir jy poreikius;

18.2.3. pristato VGK ir (ar) pedagoginés psichologinés tarnybos iSvadas ir
rekomendacijas mokytojams, konsultuoja dél ugdymo turinio pritaikymo ar individualizavimo,
prireikus kreipiasi | VGK dél pagalbos teikimo arba mokinio SUP jvertinimo ar pakartotinio
vertinimo reikmés, kaip imanoma labiau j Siuos procesus jtraukia tévus (glob¢jus);

18.2.4. kartu su mokytojais ir kitais Svietimo pagalbos specialistais rengia ir jgyvendina
individualaus ugdymo plano mokiniui pagalbos dalj, prireikus koordinuoja jo vykdyma;

18.2.5. dalinasi savo ziniomis ir keiciasi informacija su kitais ugdymo proceso lopselyje-
darZelyje dalyviais, siekiant sekmingos mokiniy, turin¢iy SUP, jtraukties j ugdyma;

18.2.6. teikia sitlymus lopSelio-darzelio vadovui dél pagalbos kokybés ir jos
prieinamumo didinimo;

18.2.7. dalyvauja VGK veikloje;

18.3. kokybiskai ir korektiskai atlicka savo darba:

18.3.1. tvarko ir pildo lopSelio-darzelio nustatyta tvarka pagalbai teikti reikalingus
dokumentus;

18.3.2. skleidzia ir diegia inovatyvias pagalbos teikimo praktikas ir mokslo naujoves;
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18.3.3. vykdo profesinés veiklos savistabg, reflektuoja savo patirtj, profesing veikla ir
identifikuoja profesinio tobuléjimo poreikius;

18.3.4. ripinasi savo kompetencijomis, dalyvauja kompetencijy tobulinimo veikloje;

18.3.5. laikosi darbo etikos kodekso;

18.3.6. korektiskai interpretuoja stebéjimo ir kitus turimus duomenis, siekiant pagalbos
teikimo veiksmingumo.

19. Sias pareigas einantis darbuotojas:

19.1. kuria stimuliuojancia, funkcionalig, dinamiska, psichologiskai ir fiziSkai saugia
ugdymo (si) aplinka;

19.2. uztikrina vaiky sauguma:

19.2.1. jtares ar pastebéjes zodines, fizines, socialines patyc€ias, smurtg nedelsdamas
jsikisa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg keliancius veiksmus;

19.2.2. primena vaikui, kuris tyc¢iojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimusi, elgesio
taisykles;

19.2.3. apie jtariamas ar jvykusias paty€ias informuoja patyrusio patycias, smurtg vaiko
tévus ir lopselio — darzelio administracijg;

19.2.4. esant grésmei vaiko sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi | pagalbg galin¢ias
suteikti institucijas (pvz.: policija, greitaja pagalba ir kt.);

19.2.5. specialusis pedagogas, jtares ar pasteb&jes patycCias kibernetingje erdveéje arba
gaves apie jas pranesima, esant galimybei iSsaugo vykstanciy patyCiy kibernetingje erdvéje jrodymus
ir nedelsdamas imasi reikiamy priemoniy patycioms kibernetingje erdvéje sustabdyti;

19.2.6. jvertina grésme vaikui ir esant poreikiui kreipiasi | pagalba galinCius suteikti
asmenis: tévus (globéjus/riipintojus) ir/ar lopselio — darzelio darbuotojus, direktoriy ar institucijas
(policija);

19.2.7. pagal galimybes surenka informacija apie besityCiojan¢iy asmeny tapatybe,
dalyviy skaiciy ir kitus galimai svarbius faktus;

19.2.8. rastu informuoja lopselio — darzelio administracijg apie patycias kibernetingje
erdvé¢je ir pateikia jrodymus (iSsaugotg informacija);

19.2.9. turi teis¢ apie patycias kibernetinéje erdvéje pranesti Lietuvos Respublikos rySiy
reguliavimo tarnybai pateikdamas pranesima interneto svetainéje adresu
www.draugiskasinternetas.lt.;

19.3. tobulina savo kvalifikacijg;

19.4. dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje pagal kompetencija;

19.5. dalyvauja bendrose lopSelio — darzelio veiklose: posédziuose, pasitarimuose,

lopselio — darzelio veiklos jsivertinime ir kt.;



19.6. laiku pildo dokumentacija;

19.7. puoseléja viding ir iSoring lopSelio — darzelio aplinka, riipinasi jos jvaizdziu bei
kultaros formavimu;

19.8. vaikg j uzsémimus atsiveda ir parveda j grupe, leidzia vaikui ateiti ir pareiti vienam
tik turint tévy (glob&jy/riipintojy), kity suaugusiy asmeny rastiskg leidima/prasyma;

19.9. baigus darbg apziiiri ar patalpose néra palikta bereikalingai jjungta elektra ar
elektros prietaisai, atidaryti langai ir imasi priemoniy, kad elektra ir vanduo biity i$jungti, langai
uzdaryti ir pan.;

19.10. jvykus nelaimingam atsitikimui, avarinei situacijai ar kitais atvejais apie tai
pranesa lopSelio-darzelio iikvedziui ar direktoriui;

19.11. informuoja jstaigos administracijg apie vaiko turimas socialines ar sveikatos
problemas, pastebétg ar jtariama vaiko teisiy pazeidima;

19.12. laikosi darbo grafiko;

19.13. atlieka kitas lopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu priskirtas funkcijas, kitus
nenuolatinio pobtidzio pavedimus pagal priskirta kompetencija.

20. Specialiajam pedagogui draudziama:

20.1. darbo patalpose darbo metu biiti neblaiviam, iSgérusiam, riikyti, kalbéti mobiliu

telefonu ne darbo tikslais;

20.2. savavaliskai pasisalinti i§ darbo;

20.3. i lopselio-darzelio patalpas leisti jeiti ne lopSelio-darzelio bendruomenés nariams;

20.4. atlikti darbus, kurie neatitinka specialiojo pedagogo pareigybei keliamy
reikalavimy.

21. Specialusis pedagogas turi teis¢:

21.1. susipazinti su dokumentais, reguliuojanciais lopSelio-darzelio veikla;

21.2. turéti savo pareigoms vykdyti biitinas darbo salygas bei technines priemones;

21.3. siulyti lopSelio-darzelio darbo tobulinimo buidus;

21.4. prasyti lopselio-darzelio darbuotojy pagalbos ir gauti i$ jy informacija, kiek tai
reikalinga pareigoms tinkamai atlikti;

21.5. atsisakyti atlikti uZduotis ir pavedimus, prieStaraujancius Lietuvos Respublikos
teisés aktams, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimams, -elektrosaugos bei higienos
reikalavimams, prie§ tai informavus lopselio-darzelio administracija;

21.6. gauti pareiging alga, nurodyta darbo sutartyje;

21.7. i8kviesti lopSelio-darZelio darbuotojus, palikusius netvarkingas darbo vietas
(neuzdaryti langai, nei§jungta elektra, neuzrakintos durys ir pan.);

21.8. naudotis kitomis jstatymy nustatytomis teisémis.
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22. Specialusis pedagogas atsako uz:

22.1. vaiky sauguma ugdymo(-si) proceso metu jstaigoje ir uz jos riby;

22.2. turimos informacijos konfidencialuma, korektiSkg gauty duomeny panaudojima;

22.3. jam keliamy reikalavimy vykdyma;

22.4. uz tinkamg funkecijy atlikima;

22.5. uz atlickamy darby kokybe;

22.6. uz pateikty darbo priemoniy i§saugojima, taupy jy naudojima;

22.7. taupy lopselio-darzelio materialiniy ir energetiniy iStekliy naudojima.

23. Specialusis pedagogas uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma, dél jo
kaltés padaryta zalg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Raseiniy lopselis-darzelis 'Sauluté'

Dokumento pavadinimas (antrasté)

Dél specialiojo pedagogo pareigybés apraSymo patvirtinimo

Dokumento registracijos data ir numeris

2024-10-24 Nr. (1.6.E) V-157

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo
registracijos numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo

ADOC-V1.0

Paraso paskirtis

PasiraSymas

Parasa sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Indré Matevic¢iené Direktorius

Paraso sukiirimo data ir laikas

2024-10-24 09:17

ParaSo formatas

Einamojo galiojimo (XAdES-EPES)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

RCSC IssuingCA

Sertifikato galiojimo laikas

2023-11-13 14:18 - 2025-11-12 14:18

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny
vientisumui uZtikrinti

Pagrindinio dokumento priedy skaicius

1

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaicius

0

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)

Pridedamo dokumento pavadinimas (antrasté)

Priedas - Specialiojo pedagogo pareigybés aprasymas.docx

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas
elektroninis dokumentas, pavadinimas

Elpako v.20241017.2

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio
(-iy) parasSo (-y) tikrinima (tikrinimo data)

Pasibaigé el. paraSo pasirasymo sertifikato "C=LT,
SN=MATEVICIENE, G=INDRE, CN=INDRE
MATEVICIENE, E=info@raseiniusaulute.lt" galiojimo laikas
"2025-11-12 14:18:11"

Elektroninio dokumento nuoraso atspausdinimo data ir ja
atspausdines darbuotojas

2026-09-04 nuorasa suformavo Indré Mateviciené

PaieSkos nuoroda

Papildomi metaduomenys

Nuoras§a suformavo Dokumenty valdymo sistema ,,Deka
Office“ (2026-09-04)






